
 

 

 

 Cine conduce ONG-ul 

Organizațiile neguvernamentale își desfășoară activitatea – exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor – prin intermediul 

organelor de conducere. 

Organele de conducere sunt: 

 Adunarea generală (Adunarea generală există doar în cazul asociațiilor și federațiilor) 

 Consiliul director 

 Cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori 

 

Adunarea generală este organul de conducere al organizației, care se întrunește cel puțin o dată pe an, fiind alcătuită din 

totalitatea asociaților. 

Regulile de funcționare ale adunării generale se stabilesc prin statut, aceasta având rol de control permanent asupra 

membrilor din consiliul director și a cenzorului sau comisiei de cenzori. 

Conform articolului 21, alin. 2 din O.G. nr. 26/2000 competența adunării generale cuprinde: 

a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale asociaţiei; 

b) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil; 

c) alegerea şi revocarea membrilor consiliului director; 

d) alegerea şi revocarea cenzorului sau, după caz, a membrilor comisiei de cenzori; 

e) înfiinţarea de filiale; 

f) modificarea actului constitutiv şi a statutului; 



 

 

 

g) dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare; 

h) orice alte atribuţii prevăzute în lege sau în statut. 

Hotărârile adunării generale trebuie să fie în conformitate cu prevederile legii, cu prevederile actului constitutiv și statutului 

și trebuie respectate de toți membrii organizației. 

În condițiile în care o hotărâre încalcă prevederile legale, aceasta poate fi atacată în justiției de oricare din membrii asociați, 

în termen de 15 zile de la data la care au luat cunostință de aceasta sau a avut loc ședința. Cererea de anulare se va soluționa 

în camera de consiliu a judecătoriei în circumscripția căreia organizația își are sediul, hotărârea fiind supusă numai apelului. 

Consiliul director este organul ce pune în executare hotărârile adoptate de adunarea generală, acesta putând fi compus și din 

persoane din afara organizației, cu condiția ca ponderea acestora să nu fie mai mare de 25%. 

Din consiliul director nu poate face parte persoana care ocupă funcții de conducere în cadrul unei instituții publice, dacă 

asociația are ca scop sprijinirea activității acelei instituții publice. 

Regulile de organizare și funcționare ale consiliului director se stabilesc prin statut, consiliul director având posibilitatea să își 

elaboreze un regulament intern de funcționare. 

Atribuțiile consiliului director sunt prevăzute în statutul organizației, dintre acestea putând menționa: 

 prezintă adunării generale - raportul de activitate pe perioada anterioară, 

- executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, 

- bilanţul contabil, 

- proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor asociaţiei; 

 încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei; 

 aprobă organigrama și politica de personal – dacă prin statut nu se prevede altfel; 

 îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală. 

 



 

 

 

 

În cazul fundației consiliul director se compune din cel puţin 3 membri desemnaţi de fondator sau, după caz, de fondatori, la 

momentul constituirii fundaţiei. 

 

Consiliul director asigură realizarea scopului şi obiectivelor fundaţiei, prin stabilirea strategiei generale şi a programelor 

fundaţiei. Schimbarea scopului fundaţiei se poate face numai dacă acesta a fost realizat în totalitate sau în parte ori dacă 

acesta nu mai poate fi îndeplinit. Schimbarea scopului fundaţiei se face numai de către fondator sau de majoritatea fondatorilor 

în viaţă. Dacă nici unul dintre fondatori nu mai este în viaţă, schimbarea scopului fundaţiei se face numai cu întrunirea votului 

a patru cincimi din numărul membrilor consiliului director. 

 

Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcții de execuție, inclusiv persoane care nu au calitatea 

de asociat, care să încheie acte juridice  în numele organizației, sau care să exercite o serie de atribuții prevăzute în statut. 

Ca și în cazul adunării generale, hotărârile consililui director pot fi atacate în justiție dacă nu respectă prevederile legale și 

cele incluse în actul constitutiv și statut, în termen de 15 zile de la data la care s-a luat la cunoștință despre hotărâre. 

Existența cenzorului sau  a comisiei de cenzori este stabilită la redactarea actului constitutiv al organizației. Dacă numărul 

asociaților este mai mic  sau egal cu 15, nu este obligatorie existența cenzorului, controlul financiar intern putând fi exercitat 

de orice membru care nu are funcție în consiliul director. În situația organizațiilor cu peste 15 asociați existența cenzorului 

este obligatorie, iar în cazul organizațiilor cu peste 100 de membri se impune stabilirea unei comisii de cenzori. Aceasta trebuie 

constituită dintr-un număr impar de membri, care nu pot fi și membri ai consiliului director. În componența unei comisii de 

cenzori este obligatorie prezența unui contabil autorizat sau a unui expert contabil. Comisia de cenzori își poate elabora un 

regulament intern de funcționare, componența acesteia stabilindu-se prin hotărâre a adunării generale. 

Cenzorul sau comisia de cenzori pot participa la ședințele consiliului director fără drept de vot. Aceștia verifică modul în care 

este administrat patrimoniul organizației, întocmesc rapoarte pe care le prezintă adunării generale și pot îndeplini orice alte 

atribuții stabilite prin statut sau hotărâre a adunării generale. 

 


