Comisia ia masuri pentru a imbunatati invatarea pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionala

In cadrul Summitului social de la Porto din luna mai, liderii UE au salutat obiectivul
stabilit la nivelul UE ca, pana in 2030, 60 % din toti adultii sa ia parte la activitati
de formare in fiecare an. Pe 10 decembrie, Comisia a facut un pas important pentru
a ajuta statele membre sa indeplineasca acest obiectiv prin prezentarea de
propuneri de recomandari ale Consiliului privind conturile personale de invatare pe
tot parcursul vietii si micro-certificatele, astfel cum s-a anuntat in Agenda pentru
competente si in Comunicarea privind spatiul european al educatiei din 2020.

Detinerea unui set solid de competente ofera oportunitati oamenilor, constituie o
plasa de siguranta in vremuri nesigure, promoveaza incluziunea si progresul social si
ofera economiei forta de munca calificata necesara pentru a se dezvolta si a inova.
Succesul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi depinde de lucratori cu competente
adecvate. Pandemia de COVID-19 a accelerat si mai mult necesitatea recalificarii si
perfectionarii fortei de munca pentru a se adapta la evolutia pietei fortei de munca
si pentru a raspunde cererii din diferite sectoare.

Cu toate acestea, prea putine persoane participa la activitati de invatare periodice
dupa perioada de educatie si formare initiala, deoarece adesea nu dispun de resurse
financiare sau de timp pentru a-si imbunatati cunostintele si a dobandi noi
competente sau nu sunt la curent cu oportunitatile de invatare existente si cu
beneficiile pe care le ofera. De exemplu, in peste 90 % din locurile de munca actuale
si in aproape toate sectoarele este necesar un anumit nivel de competente digitale,
insa numai 56 % dintre adulti aveau competente digitale de baza in 2019.

Cele doua noi propuneri adoptate cu privire la conturile personale de invatare pe
tot parcursul vietii si la micro-certificate vor contribui la abordarea acestor
provocari, oferind mai multe posibilitati oamenilor de a identifica oferte de invatare
si oportunitati de angajare.
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